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Datenschutzbestimmungen

der Select Personalservice GmbH

(im Folgenden kurz ,Select Personalservice* genannt)

Bei Select Personalservice GmbH. wird Datenschutz gro geschrieben. Wir haben uns zum Schutz der Privatsphdre
unserer Nutzer verpflichtet und nehmen den Schutz Ihrer persénlichen Daten sehr ernst. Daher legen wir groBen Wert
darauf, dass lhre personenbezogenen Daten nur in Ubereinstimmung mit den einschlégigen Vorgaben des
Datenschutzgesetzes und entsprechend unseren Datenschutzprinzipien erfasst, genutzt und verarbeitet werden. Wir
bemiUhen uns, eine sichere, geschitzte Nutzung unserer Website zu gewdhrleisten.

1. Bewerber- und Dienstnehmerdaten

1.1.  Erfassung, Nutzung und Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern und Dienstnehmern:
FUr einen Besuch unserer Web-Site im 6ffentlichen Teil bendtigen wir keine Daten von lhnen.

In einigen Bereichen unserer Website fordert Select Personalservice jedoch auf, persdnliche Angaben wie
Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer und sonstige Daten einzugeben, Uber die lhre Idenfitat
ermittelt werden kann. Beispiele fUr Bereiche auf dieser Website, in denen wir persénliche Daten sammeln,
sind Seiten, auf denen Sie ein persdnliches Konto erdffnen und ein Karriereprofil, also einen Lebenslauf
anlegen.

Select Personalservice erfasst lhre personenbezogenen Daten in elektronischer Form und verwendet sie
ausschlieBlich zu folgenden Zwecken:

L] um mit Ihnen ein Beschdaftigungsverhdlinis einzugehen und aufrechtzuerhalten;

L] um Sie entsprechend langfristig zu positionieren oder eine voribergehende Tatigkeit fUr Sie zu vermitteln;

= um lhre Fahigkeiten fUr eine bestimmte Beschdaftigung zu evaluieren;

. um lhre Lohn- und Gehaltsverrechnung durchzufihren und Managementaufgaben wahrzunehmen;

. um Sie Uber mogliche Jobchancen zu informieren;

. um lhnen Trainingsmoglichkeiten, Beratung und Serviceleistungen fUr lhre Karriereplanung und -
entwicklung anzubieten;

. um Sie Uber mogliche weitere Dienstleistungen, die Select Personalservice anbietet, zu informieren.

Um Ihnen unsere Servicedienstleistungen anbieten zu kdnnen, verarbeiten wir personenbezogene Daten wie
Kontaktinformation und Familienstand, SV-Nummer, Werdegang, berufliche Qualifikation,
Zusatzqualifikationen.

Datenfelder, welche mit einem * gekennzeichnet sind, sind so genannte Pflichtfelder. Ohne diese
Informationen kann Select Personalservice |Ihre Bewerbung nicht effekfiv verarbeiten und lhnen keine
passenden Angebote unterbreiten. Felder ohne Kennzeichnung stellen Zusatzinformationen dar, welche uns
erlauben Sie besser positionieren zu kénnen.

1.2. Weitergabe von Daten an Dritte:

Select Personalservice wird lhre personenbezogenen Daten an folgende Personenkreise weitergeben:

= ihren Auftraggeber, also jene Unternehmen, die einen Mitarbeiter Uber Select Personalservice suchen,
. Behodrden, wenn eine gesetzliche Verpflichtung die Datenweitergabe an diese vorschreibf.

Jede darUber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen.
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2.1.

2.2,

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

Kunden- und Lieferantendaten

Erfassung, Nutzung und Verarbeitung personenbezogener Daten von Kunden:

Select Personalservice erfasst lhre personenbezogenen Daten in elektronischer Form und verwendet sie
ausschlieBlich zu folgenden Zwecken:

. um mit Ihnen ein Geschdaftsverhdltnis anzubahnen und einzugehen;

. um Ihnen entsprechend lhren Anforderungen passende Kandidaten zu vermitteln;

= fUr handelsUbliche intferne Zwecke, wie Buchhaltung, Rechnungslegung, Managementaufgaben und
Wahrnehmung rechftlicher Interessen;

Ll um Sie Uber mégliche weitere Dienstleistungen, die Select Personalservice anbietet, zu informieren;

Weitergabe von Daten an Dritte:
Select Personalservice wird Ihre personenbezogenen Daten an folgende Personenkreise weitergeben:

. ausgewdhlte Kandidaten,
L] Behdérden, wenn eine gesetzliche Verpflichtung die Datenweitergabe an diese vorschreibt.

Jede darUber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen.

Allgemeines

Recht auf Auskunft, Anderung, Léschung und Sperrung:

Select Personalservice ist bemuUht, lhre Daten immer aktuell zu halten. Nach dem Datenschutzgesetz haben
Sie das Recht, Auskunft Uber lhre bei uns gespeicherten Daten zu erhalten. Wenn sich die Daten als nicht
aktuell herausstellen, werden diese auf lhre Mitteilung von Select Personalservice gedndert oder geldscht. Ist
eine Léschung aus gesetzlichen Grinden nicht méglich, tritt an deren Stelle die Sperrung. Eine Léschung
erfolgt aber nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist. Bitte geben Sie uns Anderungen lhrer Daten
bekannt. Wenn Sie |hre Daten Uber unsere Online-Registrierung Ubermittelt haben, kénnen Sie diese auch
direkt online aktualisieren.

Cookies:

Cookies sind Daten, die auf Ihrer Festplatte abgelegt werden. Die in den Cookies enthaltenen Informationen
dienen der Erleichterung der Navigation insofern, als dass Sie nicht bei Nufzung unserer Webdienste lhre
gesamten Registrierungsdaten neu eingeben mussen. Sie kdnnen das Speichern von Cookies auf lhrer
Festplatte verhindern, indem Sie in Inren Browsereinstellungen "keine Cookies akzeptieren" wahlen. Wie das bei
Ihrem Computer funktioniert, entnehmen Sie bitte der Anleitung Ihres Browserherstellers. Select Personalservice
weist aber darauf hin, dass, wenn Sie keine Cookies akzeptieren, dies zu Funktfionseinschrénkungen unseres
Angebofts fhren kann.

Widerrufsrecht:

Sie sind berechtigt, lhre Einwiligung zur Verwendung der von Select Personalservice verarbeiteten
personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung fUr die Zukunft zu widerrufen. Wenn Sie von diesem Recht
Gebrauch machen wollen, richten Sie bitte eine e-Mail an folgende Adresse: datenschutz@select-
personal.com.

Kontaki:

Bei Fragen, Problemen, Anmerkungen oder Anregungen zu unserer Datenschutzerkl@rung wenden Sie sich

bitte mit lhrem Anliegen an info@select-personal.com. Wir sind bemudht, lhnen so rasch wie mdglich in lhrer
Angelegenheit weiterzuhelfen.
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